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AF’SI TAREA DE MAYO 2026

SISTEMAS

AEEECIEIA. PROCESAMIENTO Y SISTEMAS DE INFORMACION, S.A. DE C.V.

1. SALARIOS VARIABLES

e Lafecha limite para el envio de este proceso es el viernes 08 de
mayo de 2026.

2. PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES (PTU)

e Para efectos del proceso de reparto de la participacion de los
trabajadores en las utilidades (PTU), se adjunta en el presente
documento el enlace a la guia integral en materia fiscal y operativa
para su correcta ejecucion en nuestro sistema:

https://www.apsi.com.mx/TAREAS/GuiaPTU2026.pdf

3. REFORMA LABORAL: LA TRANSICION A LA JORNADA DE 40 HORAS
e En NominaTiss-Sar se incluird mensajes de aprobacién, cuando se
detecte que la captura de tiempo extra triple, rebasa 4 horas
semanales.

a) Enla Captura individual, captura del concepto 13.
b) Y en la Captura automatica de tiempo extra, cuando se rebasen
4 horas de tiempo extra triple, en la semana

ii Seleccione !!!

o HORAS EXTRAS EXCEDIDAS

La cantidad de horas extras triples capturadas excede el limite
legal.

TOPE MAXIMO 4 HORAS POR SEMANA
Fundamento legal :

Art. 123, Apartado A, fraccion X1 de la Constitucion.
Art. 66y 68 LF.T.

DOF. 01/05/2026

: Desea continuar con la captura 7



https://www.apsi.com.mx/TAREAS/GuiaPTU2026.pdf

%<

AF’":.I TAREA DE MAYO 2026

SISTEMAS

AEEEDE‘IA. PROCESAMIENTO Y SISTEMAS DE INFORMACION, S.A. DE C.V.

Derivado de la reciente reforma laboral se pone a disposicion en la
presente tarea el Diario Oficial de la Federacion publicado el 1 de
mayo, en el cual se establecen las disposiciones correspondientes.

Descargar desde la web de APSI el DOF publicado el 01 de mayo de
2026. Enlace: https://www.apsi.com.mx/DOF 01Mayo2026.pdf

NUEVA JORNADA LABORAL DE 40 HORAS EN MEXICO:
GUIA DE IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO
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GESTION DE TIEMPO

Reforma LFT (01/05/2026): Reduccion gradual de 48 a 40 horas semanales con
nuevas obligaciones de registro electrénico, limites de horas extra e impactos

fiscales y de sequridad social. EXTRA Y REGISTRO
MANEJO DE HORAS EXTRA (DOBLES Y TRIPLES)
MARCO LEGAL ) AL
Y CRONOGRAMA TRIPLES (200%)

[l FUNDAMENTO LEGAL: DOF 01/05/2026

— EXCEDENTE DE 12H, MAXIMO
4H/SEMANALES ADICIONALES
Reforma a los articulos 59, 61, 66, 68 y 132

de la Ley Federal del Trabajo.

[l IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO Afio Calendario 2030 | _

‘Lia reduccion I?ie horas no permite Limite Horas Extras
lisminuir sueldos ni prestaciones Semanales: 12 Dobles / 4 Triples
p K ool MULTAS POR REGISTRO mmémoo

de los trabajadores. Obligatorio

- 5 Incumplir el registro
Uit s x| n oblgaioro m) eonnm multas
Semanales: 9 Dubles / 4 Triples

o Beciinics

2026: 48H =
et IMPACTO EN SEGURIDAD SOCIAL Y FISCAL

Dobles / 4 Triples n.. c.a ndario 2027 | IMPACTO FISCAL: RDIDA
Semanales:3 Oobies 4 Trles SISO GRAVABLES Vs. EXENTOS :FEIC!ENCIREDEL
Mlmﬂs (ART. 27 LSS) GASTO
Horas extra dentro del Més tiempo extra puede
limite legal no integran incrementar la base

Ao Calendario 2026 |
Limite Horas Extras al Salario Base de
Semanales: 9 Dobles / 4 Triplos Cotizacion

Registro Electrénico: Opcional

gravable de ISR para el
patron.

#Jornada40Horas

Ver infografia en linea: https://www.apsi.com.mx/InfografialL FT40horas.png

Video explicativo sobre la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Enlace desde Youtube: https://youtu.be/dmL.XzVc0S 4
Descargar desde la web de APSI: https://apsi.com.mx/VideoReformal.aboral.zip
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