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Registro

Al registrarse en el modulo se presentara la pantalla de
usuario para los administradores o la de encuestas para
los trabajadores.
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¢ 0) s ,> @ Usuario ‘

. Password ‘
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Olvide mi Contrasefia
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Usuario

£ APSI NOM-035

Empleado
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Empleado - Guias
Los empleados contestaran las guias que les correspondan.

APSI| NOM-035 @ B G !

Empleado Registr mail@prueba.com.mx
a Bienvenido GUIA DE REFERENCIA I

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON
SUJETOS A ACONTECIMIENTOS TRAUMATICOS SEVEROS

Lea con cuidado y
responda cada

pregunta segin las
SPTEITNES: I.- Acontecimiento traumatico severo

-

¢Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la pérdida de un miembro o una
lesion grave?

®No

¢Asaltos?

3 ¢Actos violentos que derivaron en lesiones graves? @No  Osi
4 ¢Secuestro? @nNo  Osi
5 ¢Amenazas? @®nNo  Osi

éCualquier otro que ponga en riesgo su vida o salud, y/o |a de otras personas?
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Empleado - Guias

Aviid s Cerrar
@::Avuce B gan

Empleado Registrado: mail@prueba.com.mx

Bienvenido GUIA DE REFERENCIA II

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL m

Lea cuidad. N 161 |
SR B0 SHICRCIOY. Cuestionario para identificar los factores de riesgo psicospcoal en los centros de trabajo

responda cada
pregunta segin las Para responder las preguntas siguientes considere las condiciones de su centro de trabajo, asi como la cantidad y ritmo de trabajo

opciones.
guiente

® Siempre

Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo fisico

) Casi siempre

) A veces
Casi nunca
Nunca

Siempre
Me preocupa sufrir un accidente en mi trabajo L

) Casi siempre
) A veces

Casi nunca ‘.

Nunca

Siempre
Considero que las actividades que realizo son peligrosas F

) Casi siempre
) A veces
Casi nunca

) Nunca

Siempre
Por la cantidad de trabajo que tengo debo quedarme tiempo adicional a mi turno pre
) Casi siempre .

A veces

Casi nunca
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Una vez terminada la encuesta les permitira a los empleados imprimir sus respuestas

n o enviarlas a su correo electronico.
A

WWW.apsi.com.mx

Gracias por responder el cuestionario.
Sus respuestas son de gran importancia para la empresa.

Sus respuestas ya fueron reportadas al departamento de Recursos Humanos pero
es importante que usted conserve una copia.

&\
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Imprimir Enviar Mail

APSI Sistamas
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a
-

Qe



78
NOM'O3 5 Identificaciéon, Analisis y Prevencion s/)j

Q Usuario - Menu de administracion
1 -
QP Al entrar como usuario para administrar el médulo se podra:
- v" Crear una evaluacion
’, APSI NOM-035 Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ
€ e Qg o X o © Ao v Importar y/o capturer
empleados
el - Empleados —
anma Programar Evaluacion ; ..
..E gl A B Captura/Importacion & / Hacer el Segu]m]ento

de los cuestionarios
v Consultar resultados

2,

(D) ons s | E -y C plccindeCestonaos || 47 v’ Guardar politicas
de prevencion

D Reportes y Resultados “
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Usuario - Mantenimiento a Catalogos

Y5 Y El modulo ya tiene precargados los catalogos y las encuestas definidas por la NOM-035.
Como complemento al modulo deberan configurarse los usuarios, centros de trabajo, correo de envio, etc.

f Q A P S I N 0 M - 0 3 5 Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ @

Wend @, Cambiar Carrar
& oreoresar Qo 6 G X Seson
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Evaluaciones
Al crear la evaluacion de indicara el periodo de fechas que abarca y la fecha a partir de la cual se empezaran a

contestar las encuestas. Se manejaran estatus para identificar facilmente las evaluaciones activas.

Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ M T W T F S S
oo Q0o % Coena X 1 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

“2 APSI NOM-035

Evaluacion

e = MTWTFSS
2,500/ Si aphca 1 2 3

4 56 7 8 910
11 12 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 31

JUNE

MTWTFSS
1234567
H 9 101112 13 14
1516 17 18 19 20 21
22 23 248 26 27 28
29 30

Centro II
valuacion 111 2020

Nombre de Evaluacion 05/11/2021 05/11/2020 25/09/2021 ABIERTA

WWW.apsi.com.mx
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Importar / Capturar empleados en una evaluacién

Los empleados se importaran desde la Nomina APSI o se podran capturar de forma manual.

s
& A P S I N 0 M = 0 3 5 Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ

Menu @ Camb
& Regresar ‘ Principal # Conts

Empleados asignados a la evaluacion

2| JUAN ALMANZA GUTIERREZ
3/ SARAI MORENO RUIZ

21| GLORIA VALDEZ ORRANTE

APSI Sistemas
Www.apsi.com.mx
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0 Importar empleados de N6mina APSI

Q@

»

@

m"
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Captura manual de empleados

Si se importaron los empleados, estos podran complementarse los datos

ORES DE RIESGO PICOS %
Identificacion, Analisis y Prevencion 4

faltantes segin los catalogos de la norma.

“Y APSI NOM-035

WWW.apsi.com.mx

Empleados asignados a la evaluacion

Lugar de Trabajo

Nivel de Estudios

11

/



NOM-035

° ° o 7 Vé o 0 L4 (/-\j
Identificacion, Analisis y Prevencion (/)
Administracion de encuestas aplicadas

Se podra ir consultando el estatus de cada empleado en la encuesta para saber si ya la contesto o no.
En caso de no haberla contestado aln, se podra enviar un recordatorio al correo electronico para que lo haga.

“ APSI NOM-035

Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ

Menti @ Cambiar Cerrar
4 Regresar Principsl  ~/# Contrasefia X Sesién @ Ayuda
Aplicacion de cuestionarios
Evaluacién [Primer Evaluacién Centro I ! Total Empleados 150
Estotus  |ABIERTA

Fecha inicial | 01/01/2021

Empleados a evaluar

109
en tercer cuestionario

06/06/2021

12/11/2020
Reenviar cuestionario E

Imprimir resultados seleccionado

Usuaria
2 JUAN ALMANZA GUTIERREZ E0001 juan@email .com
3 SARAL MORENO RULZ

21 GLORIA

E0002
VALDEZ

ORRANTE mague

om
margarita@apsi.com.mx

APSI Sistemas

ww.apsl.com.mx

WWW.apsi.com.mx
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Analisis de Resultados

(/‘)

Identificacion, Analisis y Prevencion

Se permitira la consulta de los resultados desde la primer encuesta y una vez que esten contestadas todas

entonces se gererara el resultado final.

“2 APSI NOM-035

Resultados de Evaluacion

Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ

Men @ _ Cambiar Cerrar
@ oo Contrasefia X @ Ayuda

€ Regresar Principal 0 " Sesion

Evaluacion | Primer Evaluacién Centro I
E

CATEGORIA
CATEGORIA
CATEGORIA

CATEGORIA
RESULTADO
CATEGORIA

DOMINIO
DOMINIO

Trabajadores en evaluacion
Guias terminadas

Por terminar

cias parecidas
rante el Gitimo 0

Reportes

WWW.apsi.com.mx

APSI Sistemas
www.apsi.com.mx
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Politicas de Prevencion

Con los resultados de las encuestas se podran definer las politicas de prevencion que deberan aplicarse en

cada centro de trabajo. En el modulo se permitira guardar la informacion de las nuevas politicas para la
impresion de reporte o consulta.

“2 APSI NOM-035

Usuario Registrado: GLORIA MARGARITA VALDEZ

Wend @, Cambiar
4 Regresar Pringpal /¥ Contrasefia

Politicas de Prevencion

Evaluacion | Primer Evaluacion Centro T B ereeodos [150

150 Fecha inicial | 01/01/20: Buscar Politicas
Estatus ABIERTA 06/06/20.

+ 1d Politica |2 Nombre Centro
Politica de Centro T

e un entomo
do a lo establecido en la

Politica de Centro 11 et
do a lo establecido en la

WWW.apsi.com.mx 14
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Politicas de Prevencion

Una politica de prevencion de factores de riesgo psicosocial se podra imprimir para mostrarla en el centro de
costos o enviarla por correo electronico a cada trabajador.

de Riesgos Psi i 24/11/2020

Centro 1 18:24

Politica de Prevencion Fecha: 10/31/2020
Politica de Centro |
Centro

Centro 1

Objetivo:

Establecer los lineamientos que promuevan la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la prevencion de la violencia laboral, y la promecion de un
entorno organizacional favorable, de acuerdo a lo establecido en la NOM-035-5TP5-2018

Alcance:

La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en este centro de trabajo, Su vigilancia, Operacion y Evaluacion, estara a cargo del
Departamento de Capital Humano
Es Obligacion de supervisores, gerentes, Coordinadores, Jefes y Lideres de Area aplicar esta politica y predicar con el ejemplo

Factores a Considerar:

Los actos de violencia laboral no son tolerados, asi como ningin incidente que propicie factores de riesgo psicosocial o acciones en contra del entorno
organizacional favorable, como Se establece en el Cadigo de Etica y Conducta

*Se aplicaran medidas encaminadas a la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la prevencion de la violencia laboral, y la promacion de un
entorno organizacional favorable.

*Se cuenta con un procedimiento de atencién justo, que no permite represalias y evita reclamaciones abusivas o carentes de fundamento, y que
garantiza la confidencialidad de los casos.

*Se realizan acciones de sensibilizacion, programas de informacion y capacitacion.
*Se divulga de forma eficaz las politicas y medidas de prevencion.

*Todos los trabajadores participan para establecer y poner en prictica esta politica en el lugar de trabajo.

WWW.apsi.com.mx < > 15



