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I Flecursos Humanos. Actualizado el :09/04/2007 Num [Cone [ioe [10/08/2007 (164807

Desde este menl que aparece al entrar al sistema podréa seleccionar la empresa en la que va a trabajar

Seleccione la empresa

1 MUBEADE MEXICO, 5. DE R.L. DE CV.

Arceptar i | S alir

AGREGAR EMPRESA: En esta version de SQL usted ya no tendré que agregar la empresa, automaticamente se
agregan con las que usted trabaja en la némina.

SOLICITUD DE EMPLEO

En esta opcidn aparecera una ventana en la que tendra varias opciones para
administrar y actualizar las solicitudes.
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I 7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE C¥ f Mes: 10 de 20046 - [Modulo de Selicitudes de empleo ]
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Criterios de Busqueda: = =
Norbie | Edo. Civi: | Sea: [ vl © Tebsciv
#p. Patemo: | | Domiciia : | | L) i et
Ap. Matema | | Coloniz: | FeEd o | )
f— —— T Candidato
Edo Mac.: | v FehMac: |4/ | Ciudad | [ el | |
Inicializar criterins
Puesto descada | ] . hlei
Filtrar par |a fecha de inicio de lsbores: Filtrar par fecha de |a salicitud Filtrar por ls fecha de captura Filtrar por S@E{-‘f
om0 [y [toveoor | [ovmasse |v[ivezr | [ovmasse v [1imseonr | Totss | | Filtrinfomacién
EE@EEE{MI Cadigo .Ar.gngﬁrm ..An rnatarno Marnbre | Fachainicio Fecha olict Facha capt w ] T
© | | RaMIREZ | VILLALOBOS JORGE LENIN | 21J02/2007 | 21/02i2007 | 21/02/2007 | is :15#’02.’2005 |
€ 14520 | HERMANDEZ PEREGRINO ROBERTO i i ) | +f i
© 16010 MONTES PEREZ | MARTHA JUVENTINA 21002/2007 | 21/0212007 | 21/02/2007 | [ f IRE
G 16430 | OLMEDO GALVEZ JAVIER ANTOMNIO 200212007 | /022007 | 21/02/2007 | 17 ri
© 16870 |AGUILAR TELLEZ JOSEEDDIE 15611/2006 | 15112006 | 15M1/2006 | [ f IRE |
G 17040 | VARGAS DURAMN ALBERTO RAMON 2200212007 | 2200202007 | 22/02/2007 | 01/01/2006 | 22/03/2007
© 2500 GARCIA CRUZ CYMTIA GUADALUPE 07/11/2006 | 07/11/2008 | 071172006 | 0771172006 | 07102006 | INGEMIE
© 250 | VALDEZ ORRAMNTE MARGARITA 0711/2006 | 0F/11/2008 | OFA1/2006 | 071162008 | §J ING. SlE
© 17320 |ARROYOQ GARCIA | RICARDO 21402/2007 | 21/0212007 | 21002/2007 | [ f |1
€ 17960 | ARVIZU BAEZ MARTIMN ALBERTO i Ii %) | 1! ri
& © 18170 GUTIERREZ ESPINOSA | LEON DAVID 1 I il I |1
€ 18180 | FANTINI SALAZAR KARLALIZET i Ii %) | 1! ri
0 DE LEON RODRIGUEZ | ALEJANDRO 15111/2008 | 151152006 | 1511/2006 | 151152006 | 091172008 | ADMINIE
1} | BELTRAN CARDEMAS CLAUDIA ELEMNA 15/11/2006 | 151142006 | 15/11/2006 | 13/12/2006 | 15112006 | CONTAIL
0 PACHECO GARCIA | MICOLAS 1511112008 | 19/032000 | 154172008 | 151152006 | 7§ | INGEMIE
1} | GONZALEZ CASTRO BARBARA 156/11/2006 | 28/02/2006 | 15/11/2006 | 13/12/2006 | i1 RECUR
0 GONZALEZ CORTEZ | ALFREDO 1511112008 | 06/05i2004 | 154172008 | 1511/2006 | 16/11/2008 | SISTEM,
Am 3
Recursos Humanos. Actualizade & :03/04/2007 Mum o 10/04/2007 | 16:58:43

Agregar Solicitud

Esta opcion le permite agregar una nueva solicitud, al oprimir este boton aparecera una ventana
donde tendra que llenar los datos que se le piden. Los minimos necesarios son el apellido paterno,
apellido materno, nombre, estado de nacimiento, fecha de nacimiento y el sexo de la persona.

Hay varias secciones: Personales, Familiares, Estudios, Idiomas, Empleos anteriores, Referencias, Salud
y Habitos y algunos datos generales requisitos e invalidez, Conocimientos y Habilidades. En cada una de
ellas debera capturar los datos que se le piden y a continuacién oprimir el boton de GRABAR CAMBIOS.

Solicitud de : b
Datos Personales
1 nMombre: |l | Edo, Civil | ¥ Sew: | v|
Ap. Patema: | | Domicilio | i |
. Calonia : | | (e 1z | 0 |
Ap Matemo :| |
; Ciudad | | Tel:| [ IF

Bl | VJ Fch. Nac. 7 _l E-Mail: | |
Il | Macionalidad : _! Fch. que puede iniciar a laborar : ‘_101"_0:4?’%?D_T_|

Religidn i_
Puesto deseado : | ‘ Ingreso deseado ] Feh. de Solicitud : | 10/04/2007 J I
Documentos ] Familiares ] Estudios ] |diomas ] Emp. ant. ] Rel. personales I SaludsHabitos ] Grales, y econdmicos I Requisitos & invalidez wtanoc.’HabiIidad
Documentacidn
R.F.C: [ | Vive con usted :
- [[] 5us padres [C] 5u familia [] Parientes (EE i
CURP: |
Personas que dependen de usted :
Mo. Afiliacidn : |_ | [ Hijos [] Cényuge [ Padres [] Otros
Mo, Cartilla Miltar| _‘ Si es extranjero, gue documento lo i
= = [ ¢ Tiene licencia de manejo 7 acredita para trabajar en el pais.
e i
Pasaporte Mo, | ‘ Claze y nam. de fic. : | ‘ ‘ |
r
Catslogos l l Grabar cambios | | Salir sin gabar
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Solicitud d

[Datos Personales

Maormbre : | ‘ Edo. Civil | V‘ Sexo: | V|

Ap. Paterno : | ‘ Domicilio :| |

Colonia :

Altas/Modificaciones de familiares - Tel. :l:l

[ratos del familiar

Refgin: | | N Membre | I T
Sexn: -— Parentesca | HIJO/A b
Bt AN Fch. de Solicitud ; |10/04/2007

Domiciia: | | |
]\ uizitos & invalidez | Conoc/Habilidad!

Ap. Matemao

Edo. Mac

Documentos Fami\iarasl Estudios

Ocupacian : |

ts | Mombhs del Familiar : [[]Finado
(E—— e [ oo

[ Bereficiario  [] ¢ Trabaia enla empresa?  Forcertae
[ Grabar l l Cancelar l
<3 >
[ Catélagas ‘ [ Grabar cambios ‘ l Salir sin gabar ]
Diatos Personalss
Nombre : | | Edo. Ciwil | vt | Sexo: | Bt |
AT | | D omicilio | |

Colonia |

Ap. Matema :

Altas y modificaciones de |diomas que domina

Edo. Mac. :
Religin Idioma : 472007

D oritic
Puesto deseado : Habla: | 000 | il |U.UU Escribe: | 0.00 | de Solicitud : | 10/04/2007

Documentos | Fam\l\arasl Exstu

tos & invalidez I Conoc/Habilidad

Institudo donde estudio : ‘ |

Afio inicio: El Afio berming : El

Ninguno

— |
[ Grabar } [ Cancelar J
58 ) 2
l Catalogos l l Grabar cambios l l Salir sin gabar l
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olicitud de :

D atos Personales

Nombre : | | Edo. Civil :| V| Sexo: | M |
Ap. Paterno : | | Domicilio :| |
Colonia : | | [Es ‘ ] |
Ap. Materno :| | i
Ciudad | | Tel :‘ |

Eo N Feh ac Ewal: | |
FRiligion : I:I Macionalidad l:l Fch. que puede iniciar a laborar

Puesto deseada : ‘ ‘ Ingreso deseado : Fch, de Solicitud ¢ [10/04/2007

Dncumenlnsl Familiares I Estudios | Idiomas  Emp. ant. I Ref personales i Salud/Habitos I Grales. y econdmicos I Requisitos & invalidez I Conoc/Habilidad

Empleo: anteriores

Empiesa: | 1-NOAPLICA 7 @

Empresa || |

Madificar

Domicilic : | |

iminar
3] Pugsta | A/ |

Fch. inicio 1070442007 Fch. termino 10/04/2007
Ultimo sdo. l:l Se puede pedir informes ?

1401 WALDET : X L2006 | 07/11/2006 | Ff
Jefe inmediato | |

1500 GARCIA - - 2006 | 07/11/2006 | 071

4520 HERNANDEZ Puesto del jgfe inmediato | i I

7460 ARVIZL ’ I ir
ativo de |a separacion

8170 GUTIERREZ I i

8140 FANTIMNI Aceptar Salir i i

Solicitud de :

Diatos Personales

|

Ap. Patemo | | Dromicilio : |

Colonia : | | C.F: | 0 |
Ap. Matermo :| | .

Ciudad | | Tel :| |

Edo. Nac. Fch. Nac. E- Mail - | |
Religicn : I:I Nacionalidad : l:l Feh. que puede iniciar a laborar :
Puesto deseado : | | Ingreso deseado : Feh. de Solicitud :
Documentos I Farniliares I Estudioz I |diomas | Emp. an@ Salud/Habitos I Grales. v econdmicos | Requizitos & invalidez | Conoc/Habilidad|

Agregar
Dratos del familiar |

Norbre: | il | Modiicar

Farentesco |F'ADF|E b
Domiciio: | |
Deupacién : | | Eliminar |
L Teléfono : I:I Tiempo de conocerlo EI afios > S - (
[ fabar
" [ Grabar ] [ Cancelar } . " P—
18180 FAMTINI | i i I
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Solicitud de :

Datos Personales

Mombre : | i Edo. Civil i Vl Sexo: ‘ Vi
Ap. Patema: | | Domicilio :| !
Colonia : EtpE) 0
Ap. Materno | | t :
Ciudad | | Tel:] |
Edo Nac. - | v| FehNao: |7/ | E-Mal: | |
— - [— ] o [11/04/2007 |
Fieligitn | | Macionalidad : l Fch. que puede iniciar a laborar : i__111'04/2007
Puesto deseado | | Ingreso deseado 0.00 Feh. de Solicitud : | 11/04/2007 1

Ducumenlus] Fami\iaresl Esludius] \diumas1 Emp. ant. ] Fief. personales 55|Ud/Héblt031 Grales. y Ecuném\cus] Requisitos & invalidez ICUnUcfHab\Iidad

1. ¢ Como considera su estado de salud actual ? ! Buena

anteriores fug usted cumplidola) en | ] v |
Gus funcione

2. jFalta usted con frecuencia al trabsjo como Bt ‘ 7. CETraus = anteriores ha tenido usted | 5| v |
conzecusncia de enfermedades? problemas graves con sus superiores? _
3. i, Padece usted alguna enfermedad cronica que |—N_D i 8. ¢, Practica usted algun deporte 7 5i, Cual?
pueda ser la causa de excesivas faltas al trabajo 7 —
4. ;, Cuantas faltas congidera haber tenido al trabajo | ol 9. &, Pertenece a algdn Club social o departive 7 Si, ‘ |
en el dltimo afio, debido a enfermedades # SR— indique el nombre. S
8. ¢, Acostumbra usted ser puntual en su trabajo 7 5| 10. 4, Tiene usted alguna aficidn o actividad fuera del
— trabajo 7 L
, Catdlogos I | Grabar cambios l | Salr sin gabar ]

Solicitud de :

Datos Personales

Mombre : ‘ | Eda. Civil | v | Semo: | Bl ‘
Ap. Pateino ‘ | Damicilio - | ‘
Coloria: | | CPR: O |
Ap. Materno :‘ |
Ciudad | | Tel :| ‘
Edo. Nac.: | v Foh Nas: | /7 | E-Mai: | |
Religitn ‘ | Macionalidad | Fch. que puede iriciar a labarar : 11/04/2007 ‘
Puesto deseado : | | Ingreso deseado : |7EEU Fech. de Solicitud : iﬁ?mfzuw ‘

Documentos | Familiares ] E studios 1 |diomas ] Emp. ant. ] Rel. personales 1 Salud/Habitos  Grales. y econdmicos 1 Requisitos & invalidez 1EDnoc/Hab|I|dad

¢Cadmo supo del empleo? i| ‘ [ ¢ Tiene atrosingreses Importe 0.00
[1 ¢ Tiene parientes kabajando en la empresa? [ ¢ 5u degyuge trabaja? Percepcion 0.00
Mambreloz | ‘ [ é¥ive en casa propia? Walor aproimada| U.DU|
[[] éHa estada afianzada? Compafia | [ ¢Faga renta? Importe mensual 0.00
- . ol

[1Ha estado afiiada a algin sindicata? Cial | | [ ¢Tiene auto propio? ~ Mea. | Modelo: | 0]
[[] ¢ Tiene seguro de vida? Compafia :‘ | Sumal 0 EIEIi [ ¢ Tiene deudas? Imparte | U.EIEIl
[1 ¢Puede vigiar? inaorazomes ‘ | ¢ Con quién? i
[[] éPuede cambiar residencia? ino razones I:I £Cuanta abona mensualmente? | 0 DD|
¢ cudnto ascienden sus gastos mensuales? | D-DD|

l Catélogos l l Grabar cambios l Salir sin gabar

Modificar Solicitud

Este boton le permitira hacer cambios en los datos capturados, en cada una de las ventanas
anteriores.

Eliminar Solicitud

Este boton le permitira marcar para que después sea eliminada la solicitud en la que se
encuentre posicionado.

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V




Recursos Humanos.- Manual de operacion -
Ordenar Catélogo

Esta opcién permite ordenar de diferentes maneras la tabla que contiene los registros de las
solicitudes seleccionando la opcion por la que desea ordenarla, también puede hacerlo haciendo un clic
en la columna por la que desea ordenar.

- 2

BA “
On:l Z fCuttar Agregrar ICuitar
AL i=1a Megra alea da Trab

Mombre

Apellido paterno
Domicilio
Calania
Poblacidn
Teléfona
Cadigo postal
Sexo

Eda. Civil

Fich, Nacimiento

Fih. iniciar labores
Fch. de la solicitud
Fch. captura

Salir

Lista negra

En este boton le aparecera otra ventana donde puede poner las solicitudes que no tomara en
cuenta. Lo marcara con una “Xx” a las solicitudes que descartara por falta de requisitos. Si desea quitar
una solicitud de la lista negra: primero posesionese en el registro deseado (debe estar marcado con una
“x") y después oprima el botén de lista negra y seleccione la opcion de quitar de la lista negra y guarde
los cambios.

Listra negra

l_‘_?(/ Deseas pasar al krabajador seleccionado a la liska neagra

T

Imprimir Relacion

Este botdn se imprime una relaciéon con datos como son el nombre, teléfono, echa de la
solicitud, puesto y sueldo deseado. Si se quiere filtrar el reporte solo tiene que llenar los
campos por el cual se desea el filtro y presionar el boton de filtrar informacion y después de eso
mandar imprimir la relacion.

Imprimir Solicitud
Esta opcion le permitira imprimir toda la solicitud de empleo que usted completo anteriormente.

Imprimir Lista negra
Esta opcion le permitira imprimir a todos los aspirantes que tiene registrados en la lista negra.

Imprimir Ficha

Esta opcion le permitira imprimir la ficha de la persona seleccionada que contiene datos
generales, ademas de incluir la fotografia.
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Entrevista
Archivas .. Ayuda
e - 4 .
& oS | 5 lé w -
Ei Ci iitar - it |
Salr Envevista || Entravieia Solicitud omenar | AEETE | |SHENTE| | Envewsa
Criterios de Buisqueda : =
Nombre | Edo. Civil:| | Sexo: | v © Tebaiv
Ap. Patemo ! | Domicilia 1 ‘ & Trah con baja
& Matemo:| | Celaria: | Feiedl o | —
andidato
Edo MNac = | v| FohNac [/ Ciudad | | Ter: | |
. Inicizlizar criterios
Puesto deseado : | | d-Eanic
Filiar por I fecha de inicia de lahores: Filrar por fecha de la solicitud Filvar por Ia fecha de caphuia 13 :
[ovmassn |y 202007 | oemassn |y zosz00r | ooiags0 p (1200 | [olciuges  w] | Fibarifemasion
)
Esta Borr Liste Cédiga  Ap.patema Ap. materna Nambire Fecha inicio Fecha salic tu Fecha entre Fecha exdm Puesto des
© | 17040 |VARGAS | DURAN ALBERTO RAMON | 22022007 | 22/02/2007 | 22/02/2007 | 01/01/2006 | 22003/2007
© 16010 | MONTES PEREZ MARTHA JUVENTINA 21022007 | 21M022007 | 2023007 | 7 f i
© 1 | RAMIREZ | VILLALOBOS JORGE LENIN | 2002007 | 21022007 | 21/022007 | 1 | 150212008
© 17320 |ARROYD GARCIA RICARDO 10007 | 21/022007 | NOVI00T | | i
=] 16430 | OLMEDO | GALVEZ JAYIER ANTONID | 202007 | 21022007 | 21/022007 | 1§ | i
0 GOMNZALEZ | CORTEZ ALFREDO | 181102008 DBDA2004 | 157112006 | 1611/2006 | 1611/2006 SISTEWAS
0 | GONZALEZ | CASTRO BARDARA | 1811102006 | 20022006 | 151 1/2006 | 1312/2006 | i/ RECURS0)|
i | PACHECO | GARCIA HICOLAS | 1611142006 19032000 | 15/ 172006 | 1511/2006 | i/ INGEMIER
© 16870 | AGUILAR | TELLEZ JOSE EDDIE | 181152008 | 151112008 | 15112008 | ] i | iy
i | BELTRAN CARDEMNAS CLAUDIA ELENA 1512006 | 150172008 | 1571162006 | 131202006 | 151172006 CONTADO|
i | DE LEON | RODRIGUEZ ALEJANDRO | 1611142006 | 15112006 | 151172006 | 1511/2006 | D&11/2006  ADMINISTR
© 2601 | WALDEZ | ORRANTE MARGARITA | D7A102008 0712006 | OFA1/2008 | 07A1/2006 | J ) ING. SISTE|
=] 1500 | GARGIA | CRUZ CYNTIA GUADALUPE | OTA1i2006 | 0771152006 | 071152006 | 07/11/2006 | 07411/2006  INGEMIER
© 14520 | HERMAMDEZ | PEREGRING ROBERTO B i [ 14 i i
© 179E0 | ARVIZU | BAEZ MARTIN ALBERTO | iy i i | i | iy
® © | 18170 | GUTIERREZ ESPINOSA LEON DAVID i X i i iy
© 18190 | FANTINI | BALAZAR KARLALIZET | #1 BE 1 | 17 | 11
|
Sm| 3

Este boton le permitira ver quien fue entrevistado, para entrevistar a alguien solo tiene que
seleccionar el empleado que desee y presionar este botdén de entrevista, si un empleado no ha sido
entrevistado al momento de seleccionarlo y presionar el boton de entrevista le aparecera la siguiente

ventana:

Entrevista de : JORGE LENIN RAMIREZ VILLAL OBOS

Datos Personales

Mombre ! i

‘ Edo. Civil Sena
AT ‘ Domiciio: | |
S . Colonia: A0 |
Ap. Matemo:| |
- Ciudad ' J
Edo Mac - Foh Nac. : 1971 | e [ |
Nasianalidsd : i c J Puesto solicitada - ‘ J

Riasgos personales bservadss | Pruebas psicométicas |

Sueldo dessardn
Flasgos personales observados :

1.- Pasicion corporal | | 5 Constancia: | | [ omf
2.- Fluid bal B-E 3
ezl | ren | I P
3-Aspectofisica: | | 7-Infencia: | | laborar
| |

4.- Apego a nomas | | 8.- Inteligencia

Areas de interés Logios personales Comentarios y fecha

Fecha

[11msczor |

I Eliminar area

l Agregar logro l Eliminar logio

[ Grabar cambios l [ Sali sin gabar J

En esta ventana usted tendra que llenar los rasgos personales observados, tendra que poner la
fecha en que se entrevisto.

En areas de interés, usted tendra que seleccionar el boton de AGREGAR para especificar el
area que mas le interese al aspirante.

| www.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Nota: Automaticamente aparecera la informacién general, y finalmente usted selecciona la
opcion GRABAR para que los datos se registren.

En la seccién de pruebas psicométricas usted puede agregar los resultados de dichas pruebas
que le haya realizado al aspirante.

Eliminar la entrevista
Este boton le permitira borrar la entrevista, para volver a empezar

Consultar Solicitud

Este boton le permitira consultar todos los datos del aspirante, que usted registré en el botén de
SOLICITUDES DE EMPLEO.

Reordenar Catalogo

Este boton le permitira ordenar todas las solicitudes de modo que usted desee, ya sea por
nombre, apellido paterno, domicilio, colonia, poblacién, teléfono, codigo postal ,sexo, estado civil, fecha de
nacimiento, fecha de inicio de labores, fecha de la solicitud, fecha de captura, esta sera la ventana que le
aparecera:

_'U_i,

Ordenar

Mombre
Apellido paterno
Darmiclio
Colonia
Pablacidn
Teléfono
Cédiga postal
Sexo

Edo. Civil

Fech. Nacimiento

Fech. iniciar labores
Fech. de la solicitud

Fch, captura

Salir

Otra opcion es haciendo clic sobre el nombre de la columna por la cual se desea ordenar.

Listanegra

En este boton le aparecera otra ventana donde puede poner las solicitudes que no tomara en
cuenta. Lo marcara con una “Xx” a las solicitudes que descartara por falta de requisitos. Si desea quitar
una solicitud de la lista negra: primero posesionese en el registro deseado (debe estar marcado con una
“x") y después oprima el botén de lista negra y seleccione la opcion de quitar de la lista negra y guarde
los cambios.

EXPEDIENTES MEDICOS

Agregar / Modificar examen

Le permitira llevar un registro de lo que son los exdmenes médicos. La practica de examenes
médicos, también, evita la contratacion de trabajadores que padezcan enfermedades, situacion que los
haria producir menos asi como el tener constantes salidas para asistir a consultas médicas.

Al seleccionar este botdn le aparecera la siguiente ventana:

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Examen medico de ; |2 [

Datos Personales

Mombre Edo, Civil :

Ap. Paterna : | D omicilio -, i NEVADS HUJ
Ap. Matamn'% Colonia : '

Edo. Nac. Foh, Mag.: [24/12/15974 | Ciudad

Ezxamen medico

Antecedentes | Antecedentes 1 Estudios 1 Alergias y examén fsico | Observaciones

& Ensus trabajos anteriones ha estado en contacto con: rido intenso, humedad excesiva, humo, vapores, polas [
combustibles, frio, calar, vibracidn 7

¢ Alguna wez ha tenido un aceidente ? (|
¢ Padece alguna enfermedad causada par su trabajo 7 [F]
¢ Uso excesivo de alcohol o tabaco ? |
¢ Algin familiar que padezca: tuberculosis.disbetes,cancer.alta presidn,enfermedades del corazan, del rifion, [F]

transtornos mentales. suicidio?

¢ Alguna vez ha tenida o tiene: glaucoma, cataratas, accidentss, infecciones, visidn doble o bormasa, usar lentes 7 []

¢ Alguna wez ha tenido o tiene: sordera, infeccion de oidos, ronquera, sangrado por la nariz, accidentes en cidos [
o nariz, operacion de oidos, anginas frecuentes?

¢ Alguna vez ha tenido o iene: dolor de cabeza frecuente, mareos. adomecimisnta. calambres o disminucién de ]
fuerza en manos o pies, convulsiones, pardlisis, alteraciones mentales o nerviosas?

¢ Alguna vez ha tenido o tiene: alta presidn. dolor en el pecho, palpitaciones, atagues al corazdn, hemoragias, il
inflamacidn de los tobillos, varices u otra alteracidn del corazdn o sistema circulstorio?

¢ Alguna vez ha tenido o tiene: tos. expectoracidn, tuberculnsis, bromauitis, neumonia o alguna enf. respitatoria? — []

¢ Alguna vez ha tenido o tiene: disbetes, aziicar en la orina, enfermedad de tioides, pérdida de peso repenting? [

Seno

P
Tel:

Puesto solicitado :
Sueldo deseado:
Puede Iniciar

Comentarios p fecha
Fecha:
| 22/03/2007

Capturo :

Medico esaminador |l
1.-ENFERMERIA w

Cancelar

Y en cada una de las pestafias tendra que llenar lo que le pida con respecto a examenes
médicos, lo que vendria siendo estudios, examenes fisicos y observaciones.
Una vez que termino tendra que oprimir el boton de GRABAR y asi aparecera en su registro cuando tenga

a un solicitante registrado, que ya tiene su examen médico.
7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CV / Mes: 10 de 2006 - [Modulo de Examén Médico ]

Archivos .,

T = =2 A - =

B ré":jr‘]Mm g:?:!r 4 Agegr;.ﬁullr Agregrar IQuitar \wﬁ\r

Salir B e Ex Médica S Lista Hegra oloa de Traly Ex. Médico Relacion
Citerins de B isqueds = = = :
Hombre Eda. Civil: | Sexo: | i © Tab activo
#p. Patema: | Daricila: | © it conbaia
Ap. Materno ;| Colonia: TGP

" T = Candidato

Edo. Nac. : + | FchMac: | 7/ Ciudad Tel.

Puesto deseado

Filtrar par la fecha de inicio de labores:

Filtrar por fecha de la solicitud

Filrar por la fecha de captura

Filtrar por status

b | Filtrar informacidn

DA |y 120472007 0 | [12/0472007 /A% v dtctivos
.“Eﬂg Borr L@; Cadigo An pm Ap mam !iumbre Fecha mciu Fecha SUBLLE\ fecha_cia_ﬂal_gfecha entrev Fgchg_m_ﬁ_uggtul:"‘
© 1 RAMIREZ VILLALOBOS JORGE LENIN 210272007 | 21/02/2007 | 21/02/2007 | 1§ 16/02/2006
G | 18520 | HERMANDEZ PEREGRING | roBERTD it [y |y |1y [y |
© 16010 | MONTES PEREZ MARTHAJUVENTINA | 21/02/2007 | 21/02/2007 | 21/0212007 | 1 ¢ Iy
© 16430 | OLMEDO GALVEZ JAVIER ANTONIO 21/02/2007 | 21/022007 | 21/02/2007 | 1 11
© 16870 | AGUILAR TELLEZ JOSE EDDIE 1611172006 | 151 1/2006 | 151172006 | 1 I
@ | 17040 | VARGAS DURAN | ALBERTO RAMON 2200272007 | 22/02/2007 | 22/02/2007 | 01/01/2008 | 220342007 |
© 2500 | GARCIA CRUZ CYNTIAGUADALUPE | 07/11/2006 | 07/11/2006 | 07/11/2006 | 07/11/2006 | D7/1 142006 | INGERNIE
© 2601 | VALDEZ ORRANTE MARGARITA 07/11/2006 | D7/11/2006 | 07/11/2006 | 0771172006 | § £ ING. SIE
© 17320 | ARROYO GARCIA RICARDO 21/02/2007 | 21/022007 | 21/02/2007 | 1§ Iy
© | 17960 | ARVIZU BAEZ | MARTIN ALBERTD it |1y IE |1y [ vy
© 18190 | FANTINI SALAZAR | arLA LiZET it [y [y I I,
S 4
< >

Borrar Examen

Este boton le permitira borrar el examen médico que usted haya capturado anteriormente

Reordenar Catalogo

Este boton le permitira ordenar todas las solicitudes de modo que usted desee, ya sea por
nombre, ciudad, puesto, sueldo deseado etc., esta serd la ventana que le aparecera:

| www.apsi.com.mx
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Lista Negra

En este boton le aparecera otra ventana donde puede poner las solicitudes que no tomara en
cuenta. Lo marcara con una “Xx” a las solicitudes que descartara por falta de requisitos. Si desea quitar
una solicitud de la lista negra: primero posesionese en el registro deseado (debe estar marcado con una
“x") y después oprima el botén de lista negra y seleccione la opcion de quitar de la lista negra y guarde
los cambios.

Imprimir Examen

Una vez ya registrados los datos médicos, este botén le permitird imprimir sus resultados y
apareceran como lo muestra la siguiente pantalla.

Imprimir Relacion
Este boton le mostrara la relacion de candidatos con solicitud registrada. Esta relacion incluye

RFC, nombre, teléfono, correo electrénico, edad, puesto solicitado, dia de realizacion de entrevista y dia
de realizacién de examen medico.

CONTRATACION, RESGUARDO Y EVALUACION DEL DESEMPENO

MANTENIMIENTO DE CONTRATO

B 7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CY / Mes: 10 de 2006 - [Modulo de Contratacion de personal ]

Archivos
ol < 2 4 74 g4 = B
B Sl Z1EZl 2l 212
Sali Soictud | | soliarie | Coniimio | Cootsto | | oenar || doladon | elcon |
Ciiterios de Biisqueda —
Nombre Edo. Civ: ) Sexo: | v © oo
Ap. Paterno - Domiciia | ® Trab. conbaa
Ap. Matemo Coloria C.P. ]
= = o Candidato
Edo Nac.: | FehMNae:| /7 Ciudad Tel i
de hiisqueda
Filtrar por |3 fecha de inicio de lshores: Fillrar por fecha de la soliciud Fillzar por | fecha de captura Fillrar por status 5
[m7ingso |y [12/0a/2007 /A% |y 12042007 01mN%E v 12/08/2007 Solictides B i oo
(Esta Bart List: Cédigo Ap, patemna Ap.matema HNormbre Fechainicio Fecha solier Fechacapty Fechaentrer
© 17040 | Contratado| Exportado | VARGAS DURAN ALBERTO RAMON 2302/2007 | 220202007 | 202007 | 0170172008
© 16010 Contratado Exporttado | MONTES PEREZ MARTHA JUVENTINA 21/02/2007 | 21402/2007 | 21/02/2007 | 1 f
© 1 Contratado Exportado | RAMIREZ VILLALOBOS JORGE LENIN 21/02/2007 | 2102/2007 | 21/02/2007 | /¥
Q; 17320 Contratado Expotado | ARROYO GARCIA RICARDO 21/02/2007 | 21022007 | 21/022007 | 1 F
© 16430 Contratado Exportado | OLMEDO GALVEEZ JAVIER ANTOMIO 21/02/2007 | 2140242007 | 21/02/2007 | 1§
0 GONZALEZ CORTEZ ALFREDO 15/1/2006 | DGME(2004 | 15/11/2006 | 151112008
0 GONZALEZ CASTRO BARBARA 15/11/2008 | 2602(2006 | 15/11/2006 | 131 212008
a PACHECO GARCIA NICOLAS 15/11/2008 | 18/03/2000 15/11/2008  15/11/2008
© 16870 Contratado Exportado | AGUILAR TELLEZ JOSE EDDIE .15/11/2Dl]5 15/ 1J2006  15/11J2006 [
a BELTRAN CARDEMAS CLAUDIA ELENA 1511112006 15/ 1/2006 15112006 1312120068
0 DELEON RODRIGUEZ ALEJANDRO 15/11/2008 | 15011/2006 | 15/11/2006 | 1511172008
© 2501 | Contratado| Exporiado |VALDEZ ORRANTE MARGARITA O7H1/2008 | 074142006 | 0T/11/2006 | 0711112008
© 2500 Contratado Exportado | GARCIA CRUZ CYNTIA GUADALUPE 07/11/2008  07/11/2008  07/11/2008  07/11/2008
© 14520 Contratado Exporado  HERNANDEZ PEREGRINO ROBERTO X 1 fr i
Qp 17960 Contratado Exportado | ARVIZU BAEZ MARTIN ALBERTO | 1X) i I I
© © 18170 Contratado Exportado | GUTIERREZ ESPINOSA LEON DAVID i i i i
© 18190 | Contratado| Exportado | FANTINI SALAZAR KARLA LIZET i i 1 i
s 3

Consultar Solicitud

Esta opcion le desplegara los datos que haya capturado en agregar solicitud, con el fin de que
pueda consultarla.

Contratar Solicitante

Este boton le permitird capturar los datos necesarios para darlo de alta ante el seguro social de
la persona que desee contratar

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Contratacion de Personal

Emplzada: [DE LEON RODRIGUEZ ALEJANDRO Puesta Solicitada: |ADMINISTRADOR

Carnplete loz siguiente: datos
Cadigo asignado al empleado; [ | 18191 | E;‘::ﬁ?p‘;ﬁar @ fig%cio?ﬁl;st?adﬁ|
Num. de Seguridad Social | Meeieas CH1/4r2007 |
Tipo Salario i_lj_!-'”ﬁ Tipo de conlrato: (5 Permanente () Temparal
Mdmina .{2 |Se|e.;cigne némina | Dias del contrato: l:
Centro de C. .{')‘ |Seleccione centra de costos | Sueldo Diario § I_WEI:
Clase 'E?l |Selecci0ne clase | Salario Base de Cotizacidn IMSS § ’E
Sindicalizado @5  (OMo  Unidad Med. Fam. EI;
Harario ':2 |Seleccione horario | Tipo de empleada: |m_vi
Requisicion de personal

Fecha: Obzervaciones :

[11/04/2007 |
Fecha de contratacion: i11£04,’200? | [ Y alidar ]

Después de capturar los datos haga clic en el boton validar, este boton habilitara
automaticamente el boton de grabar para guardar sus datos en este momento todavia no se pasa a la
némina esto con el fin de que en caso de error pueda eliminar en contrato y capturarlo correctamente..

Afectar Contratos

Este boton le permitira ver los contratos que hayan sido dados de alta entre una fecha y otra,
también le permitira ver entre que fechas fue contratado. Le aparecera una ventana como la siguiente:

Afectar contratos pendientes

Trabajadores contratados pendientes de afectar :
M| Codigo Nombre Fch Alta Fch. Contrato | Dias Sueldo S D
5 ) 2
Filtrar par fecha de "alts"! comprendida entre : For fecha de "'confratacion’ comprendida entre :
A | y | i _ﬁ"_.i'—| 17 p"_.i'—-I
Afectar contratos l l Cancel

En esta opcion es donde se pasan a los trabajadores contratados a la ndmina, solo tiene que
marcarlos con doble clic sobre el registro que desea afectar, o en su caso hacerlo por rango de fechas,
después de seleccionarlos haga clic en el boton de afectar contratos para pasarlo a la némina.

Reordenar Catalogo

Este boton le permitira ordenar todas las solicitudes de modo que usted desee, ya sea por
nombre, ciudad, puesto, sueldo deseado etc.

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Imprimir Relacion

Este boton le permite imprimir la relacién de candidatos y contrataciones realizadas con los
registros capturados en determinadas fechas, contrataciones en determinadas fechas y la fecha de alta al
IMSS.

MANTENIMIENTO DE CONTRATO

7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, S4 DE CY f Mes: 10 de 2006 - [Contratos de trabajo, actualizacidn ¥ registro]

archivo Confratos Imprimir  Utlerias

y e = o ‘ 1A n
A g 4 't il &4 -
Salir Nvo Contrato Modificar Eliminar pur e Imprimir Masiva Reordenar Buscar
clRegesar o mend piincipally e [FEMIREZ VILLALGA0S JOFGE LERIN | [ s | Evdeadorcon Coniaie G VEEME
Todian] Nombie Ffliacian OV TN Cerfro Feh Arfiaua -
Bl AIREZ VILLALOBDS 3082711013 T 1 10076408 D308/1932
2500 GARCIACRUZ CYNTIA GUADALUR. 1334567830 | 0 4| 10073878 071172008
2501 VALDEZ ORRANTE WARGARITA | 1234567830 0 1 10073283 071172008
114530 HERNANDE? FEREGRINO ROBEF| 4530721436 | 2 1 10078378 08I/ 992
16010 MONTES PEREZ MARTHA JUVENT 5433656308 5 4 10042816 2431592
16430 DLMEDO GALYEZ JAVIER ANTONIC 0485710618 | 2 ¢ 10033308 20471938
16870 AGUILAR TELLEZ JOSE EDDIE D408RR1314 0 4 10076435 180671998
17040 YARGAS DURAN ALBERTO RAMON 0486740575 | 6 1 10078823 DB07/1938
17320 ARRD'O GARCIARICARDD: 0396736623 | 2 4 10079293 31/05/1998
17960 ARVIZU BAEZ MARTIM ALBERTO | 3209664813 | 3 1 10070895 0711211938
18190 FANTINI SALATAR KARLALIZET | 3095760477 | 5 4 10021637 18171999
10200 TOLEDO CAMPRAMARIO ALBERTY 1780625479 | 8 1 10076408 D304/2008
b
) >
Follo—Tnisio Tias| Terming Sueidn S50 MEE] Fussio Tio Estalis
< >
Riscursos Humanos. Achuaizado el 08/04/2007 Hum /042007 | 115600

Agregar, modificar y eliminar contratos

En estas opciones usted podra RENOVAR, ELIMINAR o MODIFICAR los contratos a los
trabajadores vigentes.

Las opciones de AGREGAR y de MODIFICAR son parecidas, la Unica diferencia es que en
Agregar solo se permitira dar de alta un registro y en Modificar solamente podra cambiar los datos del
empleado, periodo de trabajo pero nunca podra modificar su Cédigo o nimero de empleado.

Contratos de trabajo
Datos Basicos
Il

Codign  Mum. deS.5. DV Apelido patemno Apelido materno Maombre(z)

Tipo denomina OV [V Tipo de empleado Centro de costos Clage Sexo Sind

Tipo de zalanio

Fch. ingreso fed DL MM J W S Sdo disrio .S;al-.-ir;.tegrau:io- Haorario

:_Fec:ha nac E do nacimiento : "Eﬁlp Cta. Banco TC E do civsl

Datos Generdles
i —— R :

Ocupacion _ ERADLE | Art. 33 ' __| Limf | ' Afore | 18C Jtradors Macionalidad |

Padre '_ ' M adre ' _' D aornicilio '

Colania : Ik, | Paoblacidn '_—| Codigo postal [ —: Teléfano 7
Modificar datos Datos del contrato =

3{-"0132_005_ [0, Permanente [+ |

R it e R |
% Inicio Tipo de contrato Dias Termino %

Grabar cambios] [ Cancelar ] [ Apuda

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Crear nuevo formato

Podra disefiar sus propios formatos de Contratos, de una manera facil y rapida con tan solo escribir el
formato de contrato requerido y grabando en los datos de los empleados y de la empresa Unicamente las
variables existentes en el Menu para tal fin, seleccionando los botones de inclusion de informacion, ya sea
del empleado, empresa o datos adicionales

Edicidn de contratos (Nueve) ZIx]
B3 &H e B

|Digite el texta de su fomato:

Néminal155-56R 2004 [c] APSI, 5.4, de CV.
NorninaTISS-SAR 2004

Evaluacion del desempefio

Esta funcion le permitird agregar evaluaciones para darle seguimiento a un trabajador que esta
por contrato temporal, y dependiendo de los resultados usted pueda decidir si cubre las expectativas para
asignarle la planta.

Registrar o modificar evaluaciones (@3]
1.- RAMIREZ VILLALOBOS JORGE LENIN

Evaluaciones realizadss 3l tsbajador seleccionads

i Fecha efe Apto para . Deseripeion |
i
| im) ]
[ ConsutarMorificar evaluacion | ( i v sluscidn ] [ Eiminarcvauzciones |
Agiegar evaliacion
Agregar evaluacion: | 1. v| [ Agegar evaluzcion |
Datos de la evaluacidn
Peioh de evaliacién Fecha de evaluacisn Rechis induccitn Fecha de induccitn
| [11/0472007 | [11404/2007

Dobie click sobre la pregubta para pones calficacisn

Pregunta; Respuesta

Con los resultados obtenidos, s corsidera spta
[1-Plarta |

Jefe depto y/o supervisor

Gerente de area

Gerente.

@i >

Observacionss

5 !
‘ ‘ Termina do olfox

Impresién de contratos

Esta funcion le permite generar listado de los contratos ya sean permanentes o temporales o de
ambos, asi como también poder imprimir el contrato para que sea firmado.
Impresidn de contrataos E]E]

(@ Fielacidn de contratos O Impresin de contrato Farmato:
Tipo de reparte
@Gererd O Pemarentes O Temporales
Drdenado por
(& Cadige (O Mombre () Departamento v cédign () Departamenta v nombre

|Catalogo general de contratos:
Codigo MNomhbre Inicio Dias|

0 |

Destino: Archivo:

| Impresora; YWAPSI-SERVERYHP Lasenlet 1022 (Grafica) Vi & | |

niciar impresidn ] [ Salir ]

Avance 0%

Depurar Contratos

Esta opcién nos permite borrar contratos muy antiguos en dado caso que se deseen eliminar solo
es necesario poner una fecha, se eliminan de esa fecha hacia atras.

| www.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Eliminar contratos

Fecha de contratacidn

(150822008 |

| ok | [ cance |

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Puesto deseado: |

=
il por a focha de ficiode sbores: il por fecha el soictud Fittar por a fecha de captra Filatpor st
o130 |y 12042007 | [oimis1ss0 | [12mas2007 [ovoissn Jv[izowzo0r | aeives v

Catalogo de isbsjadores con contisto

7., SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE V. / Mes: 10 de 2006 - [Modulo resguardo y equipo ] |
archivos Apude
LR IEL AP N A N AR
sate Agrogar ]|  'HOOTER oy e i e Ordenar T
Criterios de Busqueda
Nombre: | | Edo. Civi| v Sexo: | vl © Teb acivo
Ap. Patero | ] Domiciio: | | ® b oombeia
Ap. Matemo | ] Colonia: | | crfo |
; — . Candidato
Edo. Nac.: | v| FehNac: [ /7 ] Cudad | | re | ]
]

Esfa Bort List: GAdigo_ Ap. patemo p. matemo Norntre, Feshainicia Fesha solil Fasha capty Fec ~
© 17040, VARGAS DURARN, ALBERTO RAMOI. 20212007 ATE
© 16010 | MONTES PEREZ MARTHAJUVENTINA | 20/02/3007 | 21/0212007 | 31/02/2007 | 1
© 1 RAMIREZ VILLALOBOS JORGE LENIN 21/02/2007 | 21/02/2007 | 21/02/2007 | /4
© 17320 | ARROYO GARCIA RICARDO 2110272007 | 211022007 | 211022007 | /1
© 16430 | OLMEDO GALVEZ JAVIER ANTONIO 2110272007 | 21022007 | 211022007 | /1

0 GONZALEZ GORTEZ ALFREDO 161172008 | DBIO5/Z004 | 1571112006 |15/

0 GONZALEZ CASTRO BARBARA 1511172008 | 26002/2008 | 15/11/2006 |13/

0 PACHECO GARCIA NICOLAS 15/11/2006 | 19/03/2000 | 151172006 | 151,
<

>

Catalogo de lisbsjadores con contato

Agregar nuevo

Este boton nos muestra una lista de diferentes equipos y materiales, para registrar el concepto al
trabajador. Debe seleccionar el concepto y capturar el nimero de unidades.

La forma de Agregar un Concepto de equipo debe hacer clic en el botén “Agregar Nuevo” le
pedira Clave, Descripcion y Precio unitario.
Modificar registro

Sirve para cambiar los registros que haya registrado.

Eliminar

Sirve para borrar los datos que haya registrado anteriormente

CATALOGO DE EQUIPO, ENTREGA DE EQUIPO Y DEVOLUCION DE EQUIPO.
Estos tres botones sirven para imprimir los reportes de los catalogos de equipo, de la entrega y
de la devolucién de los mismos.

Entrega de equipo: Es una constancia que la empresa le hace al trabajador, para tener una
relacion de la entrega de equipo que se le ha entregado.

Devolucion de equipo: Es una constancia que el trabajador entrega a la empresa para la
devolucion del equipo anteriormente prestado.
Reordenar Catalogo

Este boton le permitira ordenar todas las solicitudes de modo que usted desee, ya sea por
nombre, ciudad, puesto, sueldo deseado etc, esta serd la ventana que le aparecera:

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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CONSTANCIAS, CATALOGOS Y ESTADISTICAS

CONSTANCIAS-

Esta es la ventana de CONSTANCIAS automaticamente aparecerd una ventanita donde le
aparecera la imagen del trabajador y el logotipo de la compafiia en caso de que lo tenga predeterminado,
debera de estar en un formato GIF.

NOTA Las fotografias deberan estar en un formato JPG no mayor a 10 KB.

W8 7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, S DE CV / Nes: 10, de 2006 - [Modulo de constancias 1

Codigo, .. Nomure. Alacion URE, -
1 "RANIREZ VILLALOBOS JORGE LENIN 30927110137 | RAVITI1010HASNLROS | 10076408
2500 GARCIACRUZ CYNTIA GUADALUPE 12345673300 | GACCHT1212WOLRRY0D | 10078879
2501 VALDEZ ORRANTE MARGARITA 12345675300 | VAOM7SDBZ4NCLLRROD | 10079293
14520 HERNANDEZPEREGRINO ROBERTO 48907214362 | HEPRT20320HDFRRE01 | 10078679
16010 MONTES PEREZ MARTHAJUVENTINA 54930552009 | MOPNBSOI0SHICNRRD3 | 10042616
16430 OLMEDO GALVEZJAVER ANTONIO 04957106182 | OEGUTIDIZBHICLLVOT | 10083308
16870 | AGUILAR TELLEZJOSE EDDIE 04898613140 | AUTEGGOA26HDFGLD0S | 10076426
17040 VARGAS DURAN ALBERTO RAHON 04967405755 | VADAT41 224HICRRLOD | 10078622
17320 ARROYO GARCIARICARDO 03067386232 | AOGRTIDSOSHNLRRCDS | 10078203
17960 ARWZU BAEZNARTIN ALBERTO 92806643133 | ABMGBU222HSLRZR0I | 10078805
18190 FANTINI SALAZAR KARLA LIZET 30997601775 | FASKTE0209MTSNLROS | 10021537
18200 | TOLEDD CAVPESA MARIO ALBERTO 17806254733 | TOCNB20827HOFLNRO? | 10076408
< >
Rocursos Humonos Actuaizads o 03/4/2007 N 0200 (150845

En esta funcion pueden imprimir las de Constancias de TRABAJO e INFONAVIT para sus
trabajadores o crear nuevos formatos de constancias.

Crear nuevo formato

La creacion de un nuevo formato de Constancia, tiene que clic en “Crear un Nuevo formato”

Los iconos de Datos Adicionales, Empresa y Empleado contienen la informacién necesaria
para incluirse en su nuevo formato. Los botones que vera a continuacion seran los que va a ver en
CREAR NUEVO FORMATO.

ﬁ Este boton sirve para agregar datos del trabajador, como el nombre, apellidos, numero de
afiliacién, R.F.C., etc.

CODIGO DEL TERABAJADOR Towell &
AP. PATERMO DEL TRABAJADOR TowelZ
AP. MATERNO DEL TRABAJADOR Tewed3
NOMERE DEL TRAEBAJADOR Toweld
NUTMERD DE AFILIACION Towedlb
B.F.C. DEL TRABAJADOR Tovel&
CLAVE UNICA DE REG. POELACIONAL Toweld?
DEPARTAMENTO AL QUE PERTENECE Teoweds
TIPO DE SALARIO Teowel? j
Incluir | Cancelar I

ﬁ Este boton sirve para agregar datos de la empresa, como la razén social de la empresa, RFC

de la empresa, etc.

PAZON S0OCIAL DE LA EMPRESA Ecvell
DEG. PATRONAL IMESS EcwelZ
L_F.C. DE Li EMPRESAL EcvelZ
EXP. INFONAVIT Ecveld
DOMICILIO LEGAL DE LA EMPRESA Ecvell
TOBLACION Ecvels
DEPREZENTANTE LEGAL DE LA EMPRESAL Ecvel?

Ineluir I Cancelar |

G

Este botén sirve para agregar datos adicionales de elaboracién. Ejemplo:

WWW.apsi.com.mx Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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Inclusién automatica de datos

FECH: DE ELABOPACION {(dd/mm/az)
FECHA DE ELABODACTON i(dd de mmm de aaaa)

Irncuir I

Recursos Humanos.- Manual de operacion -

2]

Acwell

AeowelZ

Cancelar

| mm—

&

&

Este boton sirve para guardar modificaciones.

Este botdn sirve para importar un formato que ya tenga disefiado.

Este seria un ejemplo de una edicion de constancias incluyendo los botones mencionados

anteriormente:

Edicion de Constancias (Nuevo)

Archive  Insertar Datos

2lx

==l

H oA

[Digite: & tetor de su farmata:

~Ecvell-

Por medioc de la presente hago constar a *Tove(Z::TcweO3::Toweld:
Esta persona ingreso el dia Tevels]

&

en -Ecwell:

Ordenar Catalogo

MominaTI55-54R 2001

Este boton sirve para ordenar su catalogo como lo indique.

-IMPRESION DE GAFETES-

En esta opcién usted podra crear o hacer sus gafetes para todo el personal.

Impresion de Gafetes

Empleadas Archivo de Fotografias :
| Codigo MNombre del trabajador Faot | 5 I
RAMIREZ VILLALOBOS JORG C:\Nomi200BYF| Directorio de fotos : | |
GARCIA CRUZ CYNTIA GLAD C:\Nomi20064F]
WALDEZ ORRANTE MARGAH C:ANomi2 006 F|
HERNANDEZ PEREGRING Fi|C:\NomiZ006 ] poaiFonJ[ Qaaioe |
MONTES PEREZ MARTHA . 20064
OLMEDO E| 5z
AGUILAR TELLEZ JOSE EDD|C:\Nomi2006\F] Escala de impresion paraa fotografiar | 50
YARGAS DURAN ALEERTO HC:\Nomi200E4F]
ARROYO GARCIA RICARDO | C:ANomi200BYF|
ARVIZU BAEZ MARTIN ALBE| C:-ANomi2 0064 F|
GUTIERREZ ESPINOSA LED -
FANTINI SALAZAR KARLA LI C:\Nomi20064F|
TOLEDD CAMPI¥: MARID AL C:\Nomi200B4F] [Eelor para el nombre de su empresa Calar
Imprimir en el gafete :
# Afiliacion [ Imprimir logotipo de su empresa
RFC &
ALRLP.
3 Fecha ingreso Escala de impresion: | 50% v
Puesto [ Rellenar de color cadign de haras
I Imprimir APS|-Gafetes 1 l ’ Imprimir APS|-Gafetes 2 ] [ Creador de Gafetes ] ’ Salir ]

En el primer y segundo botén APSI ya tiene predeterminados dos tipos de gafetes, o si lo prefiere
usted puede crear su propio gafete seleccionando a los trabajadores y después tendra que seleccionar la
tecla de crear gafete, posteriormente usted tendra que llenar la informacién necesaria como lo seria,

| www.apsi.com.mx
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altura , anchura, espacios, etc, después usted podra ver el disefio que creo en imprimir prueba y ver como
quedo. Para grabarlo solo tendra que seleccionar grabar y su gafete estara listo.

Asignar Fotos

Este boton asignara fotos a los empleados para los gafetes Automaticamente le apareceran los
archivos de fotos del lado izquierdo, lo Unico que tiene que hacer es seleccionar la foto del lado izquierdo
y posteriormente seleccionar al trabajador , por ultimo seleccione el botén de asignar foto.

Esta informacion usted ya la tiene en la nomina y para traérsela aqui solo tiene que seleccionar
el boton de ACTUALIZAR en utilerias.

Asi es como aparecera:

El botén de configurar le permitira anexar al gafete datos como No. De afiliacion. RFC, CURP,
fecha de ingreso, puesto, donde quiere que aparezca el logotipo de su empresa e incluso de que color
quiere el codigo de barras.

KARDEX, HISTORICO DE SUELDOS

En este médulo usted podra obtener un listado dentro de un rango de fechas de los kardex de
empleados. Lo primero que debe hacer es indicar un rango de fechas y después dar un clic en el boton de
EXTRAER.

Especifique el periodo deseado... 7] x|

Periado: | Enero j a IMarzu j dE|Z|2EIEI2j

Yerficando: Humanol \MARDZASERMOS.DEF

Consultar detalle

Muestra una ventana con los datos personales y laborales del empleado asi como datos
especificos dentro de los aspectos de Motivos Afiliatorios, Pagos y Descuentos, Ausentismo y
Vacaciones. También cuenta con la opcién de imprimir los datos.

B 7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, $4 DE CV / Mes: 10 de 2006 - [Kardex e historico de sueldos ]

Archivos .. Ayuda

2
Lﬁ |mpﬁir Consultar
Salir Kardex Kardex
Buscar trabajador . | i For . (3 Cédig O Nombre
|t Codiga__ Normbre fliasion __ CURF Centro Sueldo  Sal.Diaint |+
© 1 RAMIREZ VILLALOBOS JORGE LEMIN 30827110137 | RAVJT11010HASMLROB | 10076408 136.00 29460 |
© 3500 GARGIA CRUZ CYNTIA GUADALUPE 12345678800 | GACCE1121 IMCLRRYO0 | 10078879 | soomo | ss0.70
©| 01 VALDEZORRANTE MARGARITA 12345678800 | VAOMT80624MCLLRROD | 10079293 | ooo | so0m0
©| 14520 HERNANDEZPEREGRINOROBERTO 4630721461 |HEPR720320HDFRRBDT | 10078879 85.30 237.30
vl
|EE @ |
Datos persorales:
— No. Afiacién M55 [ — Edo. de naciniento [—
CURP = Fecha ds nacimiento 77 Sexo [
Domicii: [ Podlscon | CR[ Coomie: [
Telefono: Padre: Madre:
Datos laborales
Fecha de alta: Fecha de antiguedad: Antiguedad en afios:
Tipo de namina — Tipa de salario — Howloenquelbor [
Estada actual MIGENTE Sindicalizado Fusstolsl: | v Depiofs) | v/

< b
Recursos Humanas. Actualizada &l :03/04/2007 Mum ¥ < |12/04/2007 |0B:5329
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Imprimir detalle

Desplegara una ventana previa con los datos del empleado desde aqui puede mandar la
impresioén presionando el botdn de la impresora.

Sl TEHE S OF MFORHECICR IW TR PO, &2 OF CY
Ruy. NSt - 18T
B.F.C. Lt T FARDC M CCMERSAL FOR EMPLEADD
FERICOC:
(=11 1T L ERVITU GEET HERTh BLRERTD
s
RF. ERHEE T Derddle Qe DETL 1T
CL.RF e RHEE A RTRE okl FRECC Lea TORRES
e BRIk ER T Fotudes FOO O HExCD
Faibaas IR LRt Teliicore
Fadacdd ah Fum
[P N
Freey HeLuLIkD Huirs
Imerrucks Likcal
Fachadd ahd [RTRIE T diPori g
Fichade BT T dddabrk 1 VeRIELE
Erlghidd 2 Borik di
alrakabaa al Fasdeacnal Ciar
Fudcu| Dapacad|
Cecrlede racadriloncoe Al DG
el Fihy Dud IT] I LT ILET]
(31 AR al L3 El (.Y LE K
Bt L3 L3 L3 (.Y LE K
(31 21R - FL3 L3 L3 (.Y HAT
(31 2R L3 L3 L3 (.Y HAT
L2 F Je [ [ L) e b
B TUREE L3 L3 L3 (.Y vt
Bt J L3 L3 (.Y il
(31 =R L3 L3 L3 (.Y il
Bntutde o L3 L3 (.Y LY
Hedlkacks di wlade Bt J L3 L3 (.Y HAT
Hedlkaclor de wlade (31 2R J L3 L3 (.Y vt
Hedlkacks ad alade eI TUREE Er [ [ [ b
Hedlkaclor de wlade [ACEE T irs 3 3 [ X1) FITEES
Bap I & & & T Bt
LTS Corckpie Inpo [ EITY M [T [FTTFY Ol 1 beraa
Dl dd Judir e
LTS Coraie Inde Ol Terrlee Mo Woapachiag
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7. SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CV / Mes: 10 de 2006 - [Kandex e historico de sueldos: ]

Archivos ..

& "
Buscar tiabajador: | 12130 | Por :  Cédigo © Nombre
= Hombre Afliasion _CURP Centra, Susida salDiant,~
©| 18200 TOLEDO CAMPIA MARIO ALBERTO | 17806354769 | TOCMB2093THDFLMRO7 | 10076408 65.20 165.99 bl
©| 17320 ARROYO GARCIA RICARDO 03967366232 | AOGR73I0G09HNLRRCOS | 10079283 120.00 189.70
® 18170 GUTIERREZ ESPINOSA LEON DAVID 43907492516 | GUEL740815HDFTSNDT | 10079293 106.00 205.97
(©] 17980 ARVIZU BAEZ MARTIN ALBERTO 92695648133 | AIBMB60222HSLRZR03 | 10078895 0.00 21045
| ~
5 | 3 |
Datos persandes:
RF.L. | — HNo. Afiliacion IM5S: [ Edo. de nacimiento: [
CURP. — Fecha de nacimierto 7 Sewn: [
Domiciio: Poblacién: [ CE Colori [
Telefone: T Pade; [ Made [
Datos laborales
Fecha de alta: — Fecha de antiguedad: Ti— Antiguedad en afios: T
Tipo de némina [ —— Tipo de salaric: | — Hoaioenquelsbora [
Estadoactuat WIGENTE  Sindicalieade: | Puestofs]: | ~| Deptofs} | v!

Recursos Humanos. Astualizado el :09/04/2007 Mum = |12/04/2007 |10:30:13
Aqui se encuentran 2 opciones buscar por cédigo o por nombre del trabajador y posicionarse en
cada columna para ordenar de acuerdo al status, cédigo, nombre, afiliacion, CURP, centro, sueldo, y
salario diario integrado.

INDICADORES ESTADISTICAS GRAFICAS
INDICADORES MENSUALES

En la siguiente ventana se pide que proporcione el afio del ejercicio que se desea revisar, en seguida
debera dar un clic en el boton de OK y automaticamente se cargaran los datos.

Indicadores

Seleccionar afio para mostrar indicadores

Afiog disponibles en el sistema: | 2006 hdl

] Cancel

INDICADORES POR PERIODO

Aqui se seleccionara el tipo de nébmina para generar los indicadores.

Indicadores EHEI

Seleccionar el ipo de nomina para gererar los indicadores

Seleccione el tipo de namina |

Seleccione el afio : i 2006 bt |

4 | | Cancel ‘

Inmediatamente después le aparecera una ventana que contiene ocho opciones para elaborar
los informes, estadisticas y las graficas. Se mostrara la informacion del ejercicio del afio en que se indicé
organizada por meses y por periodo sus indicadores, que son: Empleados, Altas, Bajas, Rotacién, Mod
Sal, Faltas, Susp/Disc, In Eg, Inc Mat, Inc Rot, Total de Ausencias, Dias Laborados, indice de
Ausentismo, $Tiempo Extra, $ Sueldos, % Tiempo Extra, N° de horas extras, Trab Equiv, $ Lab Dia
Desc, %Lab Dia Desc, #Horas Dia Desc.
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ARHSQL \reportesiG
{ 4 1of3 > M & & |75% v Totat50 100% 50 of 50
RIBERA DE S.COSME 22 DESP 405 SAN RAFAEL
RFC: SI-921208-48A REG. PATRONAL : YS80-22050-10-7
Resumen de indicadores
nes Emplemio Mlas Bal Rolodén W.S. falbs ham. ol.ow. Dlawlab. hd.mu:. § TEmpotxka  Cusldos % Tempod Horms Perscrsl § lab.endla % L
e @  equu. e gescanes o

1 - perico
iy s o o omx o O o o 2 omow s 2IBD  @mos &m0 om I
2. rerdcdo
ity s o o omx o o o o = omos om 2/ms omos  om  om om m
Q12 Puricd o2 s o o omo% o o o o = omo% Ti6m 241270 =S TmM o013 om ol
@erEs . 5 5 ome o o o o = omw om  zm@= oms om om  om o
.- Parial o o o o oo o o o o 0 ooo% om om oo om om om ol
sm0s
e Patcace s o o ooow 1 1 s s = wias 1z 2z8s  s7os  sm om om a
o7, Pertode: s ©o o oo o o o o = omos smo1 2mesm zEDs 2 0w om a
s rertcto
s s o o omx 1+ o o o = omow Zsm 2zmm z3Dm%  nm oS om o
bl s o o omox s 4 o ' 3 zom% om 28072 ooDs  om  om om o
010.- perice o:
oo o s ©o o omv o o o o * omos stem zanm  @m0% WM 0ae om o
QY= Panod of s o o oo o o o o E T st 2smm 3210% am oot 12630 .
11zms
012.- Perice o:
o s ©o o ooow o o . . EURRTR=" = 24mm 2s0% 2@ 0w om a
013 Paicls: $ o o oo o o o o = omos =181 25mm  sems  sm oo T 12

< >

ST EEE
e e

& ‘ | 2, G H 5| &, i

s o | A e Sl | % Gae
Periodo: 5/2006 0 0 0 0.000 % 0 0 0 0.000 % 0.00, 0.00
o s — S oonl el
i —— s o o [
o —— o e
T T

Imprimir Resumen

Muestra una ventana de previsualizacion con el resumen de indices que esta separado por
meses junto con los indicadores. Posteriormente puede mandar imprimir su reporte.

Graficar Informacion

Esta opcion le permite trabajar con graficas para una mejor interpretacion de los datos, en la
siguiente ventana aparecen los tipos de gréaficas que existen en el sistema que son: Barras, lineas,
circular, radar y anillo. Como se muestra en la ventana siguiente

Graficos disponibles

() Tipo banas O Tipo radar
Barras Radar

O Tipa lineas @ O Tipa anillo
Lineas Anillo

) Tipa circular
Circular

I Aceptar I

INDICADORES
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En el modulo de indicadores se encuentran los botones de imprimir relacion, graficar, centro de
costos, motivos baja, ocupacion, por edades, nivel salarial. El cual le desglosa la informacién que usted
requiera. A continuacién se veran algunos ejemplos de graficas.

GRAFICA DE BARRAS POR CENTRO DE COSTOS

Resumen de indicadores

Grifica de dias laborados del mes de Marzo

001~ 10021537 - 5 UADALAJARA 50 a1
002 10042816 - 5 UADALAJARA 23 3t
003 10076402 TIJUANA 80 "
004.- 10076425 5 UADALAJARA 66 3t
005+ 10078573 - MONTERREY 73 <19
006~ 10075835 MONTERREY 75 3t
007.- 10078022 G UADALAJARATT 3
008 10070203 - 5 UADALAJARA TS 158
009.- 10053308 - 5 UADALAJARA 48 3t

001 10021837.. 00210042915  003. 10070408  004. 10070425 005 100PBGTI.  OOG. I0O7ERN5.  0OT 1007SZ1. 0D 10078293~
UADALAJARASD GUADALAIARAZS  TUUANASD  GUADALAJARAGS MONTERREY 73 MONTERREY 76 GUADALAJARATT GUADALAIARATE
L]

GRAFICA CIRCULAR POR OCUPACION

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CV
RIBERA DE S.COSME 22 DESP.405 SAN RAFAEL
RFC: SIL021200488  REG.PATRONAL: Y50-22050-10-7
Resumen de indicadores

" wooruco wpx
B uoecees  om
Beiore i
Dretuerorms 15
G noumeT o
B oremaons o
& orenaons i
[ ES .

GRAFICA DE ANILLO POR EDADES DE TRABAJADORES

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA. SA DE CV
RIBERA DE 5.COSHE 22 DESP.405 SAN RAFAEL, , MEXICD, D.F.
RFC: SISZT4BA  REG. PATRONAL: Y&DZ2050.107

Resumen de indices por Edad de los Empleados

o tor tapras omonr s

\

Grafica de empleados por sexo

B cma

I
Tz

GRAFICA POR RADAR DE NIVEL SALARIAL
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SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CV

RIBERA DE 5.COSME 22 DESP.A05 SAN RAFAEL,  MEXICO, 0.F.
RFC: SIGINS43A  REG. PATRONAL: V8022080107

Resumen por nivel salarial

s 1saarar o e empraa

3,100.80

322240 259312

3648.00

3,809.12 51,680.00

821256 4195200

9.120.00

Trov RO o TR Tags rert

e

@8
Gentro
Costos

1;

Motivos Baja

L

Permite analizar informacion por centros de costos.

Motivos de bajas.
rey

Oeupacion

Empleados por ocupacion.

Przizde:  Empleados por edades.

-

5
Nivel Salarial

. Empleados por niveles salariales.
PERFIL PUESTO PERSONA
Mantenimiento a Puestos
En esta opcién se piden ciertos requisitos para determinado puesto y posteriormente analizar que
trabajadores cumplen con los requisitos para ocupar el puesto como por ejemplo: Cursos, Estudios,
Idiomas, Pruebas Psicoldgicas y Habilidades.

I ] - 7
ALt AAEEN L Sllida, Mércar atodos
i . CHOFER '[QRTON
i 2 | INGEMIERO PLANTA METAL MECANICO
[ 3 SECRETARIA EJECUTIVA DIRECCION
1[ 4 OPERADCR B MAQUINA CORTE
E > ‘ Consultar perfil
CHOFER
Estuios | Idiomss | Cursos | Prushas psicometioas | Habiidades | ¢ Guién ocupa of puesta ? | ¢ Quien aspira al pussta 2 |
R Agegar especislidad como necesaria
Eside [Especiidad I Nivelrequerido: | 1. PRIMARIA >
Especialidad | 1-NOAPLICA v|
Agregar ]

l Eliminar estudio ]

I Impiimit perfil seleccionada l I Imprimit perfilpersonal l [ Salic

Imprimir perfil seleccionado

Este reporte nos imprime el nombre del puesto y todos los requisitos que debe de cumplir el
aspirante para cumplir con el perfil del puesto como son estudios minimos, idiomas que debe hablar y el
nivel en que debe dominar dicho idioma, cursos que debe de tomar al ingresar a la empresa, y las
pruebas psicometrias que debe de aplicarsele y las calificaciones minimas que debe de igualar o superar,
también nos muestra las habilidades que debe de tener asi como quien ocupa el puesto y quien aspira a
ocupar el puesto en caso de que haya una vacante saber quien de los que trabajan actualmente en la
empresa les gustaria estar en ese puesto.
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& [0z ~ Total1 100% 1ot

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SADE CV
RFC: SI.921209-48A REG.PATRONAL: Y50-22050-10-7
RIBERA DE 5.COSME 22 DESP.405 SAN RAFAEL
PERFIL DEL PUESTO

2.- INGENIERQ PLANTA

Estudios Requeridos para el Puesto

Cursos Requeridos para el Puesto

ldlumas Requeridos para el Puesto]

Estudios Requeridos Especialidad ldioma Hablar Leer  Esoribir [ | Nombre delcurse Calit
INGENIERTA INGENIER O INGLES EIT 100 LIDERAZG 0 EN LAS PERSONAS 80
T FRANCES 80 80 80 INTRODUCCION A LA EMPRESAT 60

BASE DEDATOS SOL1 100

FINANZAS PARA ING ENIERD S 100

HAILER 3 AVANZADD 100

XAILER 2 INTERMEDID 100

HAILER PARA PRINGIPIANTES 100

[Habilidades que requiere el puest
Habiidad

Calificasién

Pruen as PSicomenicas

Prusta Calficacién

Personal que ocupa el puesto

ORACLEIAPLICATION 100 RAZD NAMIENT G MECANIE O £
PROGRAMAS § ] TERMAN MERRIL INTELIG ENCIA) 5
CRYSTAL REPORT 100 MODELG MENTAL 100

Personal que aspira al puesto

00 GARCIA CRUZ CYNTIA G UADALUPE
2601 VALDEZ DRRANTEMARGARITA
WEF AGUILAR TELLEZ JOSE EDDIE

Imprimir perfil-personal
Este reporte nos muestra un listado

90 TOLEDD CAMPMAMARIQ ALBERTD
17320 ARROYD GARCIA RIGARDD

de candidatos al puesto ordenados de forma descendente

segun los conocimientos y habilidades que tenga cada quien.

REERADEBCOEME 2 DEAP.4I6 BO.M RAFAEL

PEEFIL DEL PUEETO

Z-INGENIERD PLANTA

Ecludio c Requ erido cpara el Fuedo LLLUEL] QEparae Curm & Requerd o cpam el Puech
Fanikn Rinnirhicd Fapsclilaa ldceu Wablr Lir Farbr || morbre ad curac CaN.
IhkERERE IMLERERC [T @ gt LDFRETOOCRLEZFERZORES  i¢
FRHRE LI FRERTS T e INTRODUCCIoh & L FHRRERE 1 de

LEE OF DETOR 501 1 s
FlkEhTE & FERe IROERIER . I
RILER | BbtRTEOD I
RILER & RTERHEDL s
RILER FERE FRIRCIFERTE: s
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QUIEN OCUPA EL PUESTO

Esta opcién nos da la opcién de ver en pantalla o impreso una comparacion entre el trabajador

seleccionado y los requerimientos del puesto,

| www.apsi.com.mx

esto con el fin de desarrollar un plan de capacitacion.
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Informacidn complementaria del trabajador,

Recursos Humanos.- Manual de operacion -

)
(<)

]

Cataloga de trabajadores

Impr Cadigo Mambre el
Marcar a todos
b JORGE LENIN RAMIREZVILLALOBOS
2500 CYNTIA GUADALUPE GARCIA CRUZ
250 MARGARITA VALDEZ ORRANTE 2 :
14520 ROBERTO HERMANDEZ PEREGRINO | Esmarcal a acies
16010 MARTHA JUVENTINA MONTES PEREZ
16430 | JAVIER ANTONIO OLMEDO GALYEZ
i Consultar perfil
< >

JORGE LENIN RAMIREZ VILLALOBOS
OPERADOR B

Diatos genersles | Datos laborales | Idiomas | Escolaridad | Prusbas pscometicas | Habildades w/a conosimientos | Cursos | Alergias | Aspracionss

Calle [INSURGENTES SUR 4025 Coloria: | ROMA SUR
Poblaciér: | CUAUHTEMOC | Teléfono | 58462356

Coireo electronica |

¢Disporibildad para visjar? MO Motivo

Cambiar residencia? [wa] Motiva

| mprimir Cenar

IMPRESION DE PERFIL PUESTO PERSONA

SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA, SA DE CV

RIBERA DE 5.COSME 22 DESP .405 SAN RAFAEL, , MEXICO, D.F.
RFC: SII-921209-484 REG.PATRONAL: Y50-22050-10-7

PERFIL PUESTO-PERSONA

Maormbre del trabaja

Fuesto gque desempefia

2501.- VALDEZ ORRANTE MARGARITA 2.- INGENIERO PLANTA
Puestos a los que aspira Alergias
Datos del trab ajador Requiditos del puesto
Estudio
Status MNivel Especialidad Mivel Especialidad
HA INGENIERTA INGENIERD INDUSTRIAL
Idiomas
Statu Idioma Hahbla Lee Escrib Hahla Les  Escrib
XX FRANCES 0 % 0% 0% 80 % a0 % a0 %
¥¥ INGLES 0% 0% 0% 90 % 90 % 100 %
Cursos o
Stalu_Mormbre Calific acid Califica cidn
WX BASEDEDATOS SQL1 000 100.00
W FINANZAS PARAING ENIERDS 0.00 100.00
WX INTRODUGCION ALAEMPRESA 1 000 80.00
¥¥  LIDERAZGO EN LAS PERS ONAS 0.00 £0.00
W HAILER 2 INTERMEDID 000 100.00
WX HAILER 3 AVANZADD .00 100.00
W¥  MAILER PARAFPRINCIPIANTES 0.00 100.00
Pruehas Psicometric
RAZO NAMIENT O MECANICD 95
TERMAN MERRIL (INTELIG ENCIA) 18
MODELD MENTAL 100

En la opcion de utilerias sirve para imprimir reportes predefinidos en donde también se
encuentran las opciones de Reporteador, Respaldos y Recuperacion, Mantenimiento a Catalogos,
Evaluaciones y Asignar fotos a los trabajadores.

REPORTEADOR

En la opcion de reporteador se pueden imprimir Gnicamente los reportes existentes, como lo
son: Impresién de Solicitud, Entrevista, Examen Médico, Lista Negra, Listados de Familiares, Estudios,
Empleos anteriores, Idiomas, Referencias Personales, Requisitos, Habilidades diferentes, Alergias,
Pruebas Psicométricas, Pruebas de conocimientos e Impresion de Reporte General.
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Reporteador

Seleccione el tipo de reporte a generar

Recursos Humanos.- Manual de operacion -

Filtrar par clirica

Reportes :
; I
s RIS LA Slnaieng, |
) 1 ©  RAMIREZ | VILLALOBOS | JORGE LEF
© 14520 |© HERMANDEZ | PEREGRING | ROBERTO
© 1600 |©& MONTES | PEREZ | MARTHA JL
© 18430 & OLMEDD | GALYEZ | JAVIER ANT
G e & AGUILAR | TELLEZ | JOSE EDDI
- w
] & |

Fariliares ] Estudios ] Empleos 1 |diomas y referencias 1 Requisitos ¢ discapacidades ] Alergias ¥ pruebas pscometicas I Conocimientos

Filtrar informacicn de los datos famiiares

Puor sexo especifico | w |
Por parentesco especifico : | .- Cualquier parentesce v|

Siempre ¥ cuando la edad este entre : |717| de: rﬁgl

I @l
[ |

¢ Que trabaje en la empresa ? w |
w

¢ Que sea beneficiario ?

¢ Finado ?

MANTENIMIENTO A CATALOGOS

En la opcion mantenimiento a catélogos se llenan los catalogos existentes como lo son:
Catalogos de Alergias, Carreras, Clinicas- Doctores, Escuelas, Idiomas, Nivel de estudios, Parentesco,
Requisitos, Tipo de sangre, Herramientas, Discapacidades, Psicométricas, Categorizacion de
conocimientos, Conocimientos-Habilidades, Preguntas para evaluaciones y Calificaciones para preguntas.

Mantenimiento a catalogos I‘Elﬁ__(I
CATALOGOS EXISTENTES Catalogo de tipos de sangre
Alergiaz
Carreraz
Clinicas/Doctores ] i ] [
Escuelas &{%Wll Fw[ E
(emes 2 (A RH NEGATIVO
Nivel de estudios 3 EAEI | RH POSITIVO
Pareiescs « e RHNEGATIO
Hegtislos E |RH POSITIVO
Tie de Sarge 30 RHNEGATIO
Lrzruis 70 |RH POSITIVO
Discapacidades 8‘ T 0 RH NEGATIVO
Psicometricas g . o
Categorizacion de conocimisr | £ | *
Conocimientos/H abilidades
Preguntas para evaluaciones
Calificaciones para preguntas Agiegar l l Modificar l l Elirminar l [ Imprirmir ] l Salir ‘

EVALUACIONES

En esta opcién de dan de alta las evaluaciones que se les aplican a cada uno de los
trabajadores, estas evaluaciones por lo regular se les da a los supervisores a que las contesten, con el fin

de darle seguimiento en el desempefio.

WWW.apsi.com.mx
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Recursos Humanos.- Manual de operacion -
Configurar evaluaciones de sepuimiento

Catalogo de evaluaciones

Consultar

&

)

T e ,
Descripcion :

] Mostrar calificaciones en lesto

Girabar evaluacidn

Calificaciones que e les presentara coma apciones

Preguntas de la evaluacion :
letra Humero

Prequnta

Agregar pregunta Eliminar pregunta Bgregar calificacion Elirinar calificacion

Salir

Catalogos

Asesoria, procesamiento y sistemas de informacion, S.A de C.V
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